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O SAVEZU

Hrvatski savez udruga osoba s tjelesnim
invaliditetom osnovan je 1970. godine. Danas
HSUTI u svom clanstvu ima 51 lokalnu udrugu
osoba s tjelesnim invaliditetom iz 48 gradova
diljiem Hrvatske.

TEMELINA NACELA RADA SAVEZA

Rad Saveza temelji se na nacelima:

— dobrovoljnosti,

— demokratskog ustroja i na€ina odlucivanja,

— potpune ravnopravnosti svih ¢lanica,

- postivanja zajednickog dogovora uz nepo-
vredivost identiteta i interesa svake Clanice.

NASA VIZIJA

Vizija HSUTI-ja je savez koji unapreduje kvali-
tetu Zivota osoba s invaliditetom uclanjenih u
mrezu Clanica, Cija se ljudska prava postuju
sukladno Konvenciji o pravima osoba s invalidi-
tetom.

NASA MISIJA

Misija HSUTI-ja je savjesno i kvalitetno pro-
vodenje cilieva i zadac¢a HSUTI-ja utvrdenih
Statutom u ¢lancima 9. (ciljevi i zadaci HSUTI-
ja), 10. (podrucja djelovanja HSUTI-ja) i 11.
(djelatnost HSUTI-ja).

NASE VRIJEDNOSTI

Svojim djelovanjem promi¢emo vrijednosti ne-
nasilja, humanosti, ravnopravnosti, tolerancije,
solidarnosti, odgovornosti, pristupacnosti, pro-
fesionalnosti, kreativnosti, usmjerenosti na ko-
risnika i zastitu njegovih interesa.
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HSUTe

Kontakt

HSUTI
Sostariéeva 8
10000 Zagreb

Hrvatska

E-mail: savez@hsuti.hr
Tel: 01/4812-004
Web: www.hsuti.hr
Platforma: www.e-pristupacnost.com

Vise o Ministarstvu turizma i sporta:

Web: www.mints.gov.hr

Sadrzaj ovog letka iskljuciva je odgovornost Hrvat-
skog saveza udruga osoba s tjelesnim invaliditetom
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Projekt ce doprinijeti
cilju kroz osposobljavanje
i usavrSavanje osoba s
invaliditetom za rad u
turizmu te ¢ée se na taj
nacin razviti kadar koji je
kompetentan za rad u
turizmu.

www.e-pristu pacnost.com

& OSkutina

Udruga osoba s invaliditetom Kutina

Projekt je sufinanciralo Ministarstvo turizma i sporta



O PROJEKTU

Naziv projekta: ,e-Pristupacnost Vol. 2°
Trajanje projekta: 1. 11. 2024. — 31. 5. 2025.

Nositelj projekta: Hrvatski savez udruga
osoba s tjelesnim invaliditetom (HSUTI)

Partneri: Hrvatski zavod za zapoSljavanje,
Udruga OSI Kutina, Udruga osoba s
invaliditetom Daruvar

Opéi cilj projekta je povecanje dostupnosti
trziSta rada osobama s invaliditetom kroz raz-
voj digitalne platforme za edukaciju i usavrsa-
vanje u sektoru turizma. Projektom se nastav-
lja rad na senzibilizaciji poslodavaca za potre-
be osoba s invaliditetom, potiCuci njihovu rav-
nopravnu ukljuéenost u radnu zajednicu. Fo-
kus je na razvoju odrzivog, inkluzivnog i digi-
talnog turizma, koji omogucava dugoro¢nu
socijalnu i profesionalnu integraciju osoba s
invaliditetom u turizam.

Specificni ciljevi projekta su:

— unapredenje i proSirenje funkcionalnosti
postojece digitalne platforme e-
Pristupacnost;

- osmisljavanje i implementacija novih edu-
kativnih modula za stjecanje vjestina i zna-
nja potrebnih za rad u turizmu;

— povecanje zaposljivosti osoba s invalidite-
tom kroz prilagodene programe osposob-
ljavanja i prakticnu nastavu;

~ promocija zelenih i odrzivih praksi u turi-
zmu Kkroz inkluzivne inicijative.

ZASTO SE ZAPOSLITI? (OSI)

- Aktivno sudjelujete u radnom okruze-
nju i doprinosite drustvu.

- Osnazujete vlastite sposobnosti i po-
vecavate kvalitetu zivota.

- Podrzavate inkluziju i smanjenje diskri-
minacije u lokalnoj zajednici i radnoj
sredini.

ZASTO ZAPOSLITI OSI?

- Poslodavci koji zapoSljavaju osobe s
invaliditetom imaju zakonske benefici-
je i pravo na razne poticaje.

- Inkluzija pridonosi ja¢anju radne etike i
inovativnosti unutar radne zajednice.

- Povecanjem pristupacnih prilika, turi-
zam postaje odrziviji i konkurentniji.

POTICAIJI PRI ZAPOSLIAVANIU OS]

Poslodavci mogu ostvariti poticaje koje

osigurava Zavod za vjeStaCenje, profesi-

onalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje oso-

ba s invaliditetom, ukljuCujuci:

— subvencije za place, troSkove obrazo-
vanja i prilagodbu radnog mjesta;

— sredstva za razvoj novih tehnologija
koje podrzavaju zaposljavanje OSI;

— potpore za samozapoSljavanje OS.

Projekt e-PristupaCnost Vol. 2 ukljuCuje
razvoj sveobuhvatnog e-programa s pet
modula:

— Cetiri online modula: edukativni materi-
jali, testovi, primjeri dobre prakse i za-
daci koji simuliraju stvarne izazove u
turizmu;

— jedan prakticni modul: terenska nasta-
va na primjerima dobre prakse, gdje
polaznici mogu primijeniti ste¢ena zna-
nja u stvarnim radnim okruZenjima.

ViSe o projektu i poticajima za zapoSslja-

vanje OSI procitajte na mreznim stranica-

ma HSUTI-ja i platformi e-Pristupacnost.



